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§1.1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynaryjnego w Katowicach, zwany

dalej "regulaminem" okresla szczegolowa organizacje i tryb pracy Powiatowego Inspektoratu

Weterynarii w Katowicach oraz szczegolowy zakres zadan komérek organizacyjnych i stanowisk

wchodzacych w skiad tego Inspektoratu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

Powiecie - nalezy przez to rozumieé¢ powiat M. Bytom, M. Chorzéw, M. Katowice,

M. Ruda Slaska, M. Siemianowice Slaskie, M. Swietochtowice;

2) Powiatowym Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Katowicach;

3) Powiatowym Lekarzu Weterynarii - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Katowicach jako kierownika powiatowe] inspekcji weterynaryjnej wchodzacej
w skiad niezespolonej administracji rzadowej;

4) Zastepcy Powiatowego Lekarza Weterynarii — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Katowicach;

5) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢: zespdt, pracownie oraz samodzielne
stanowisko pracy;

6) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujacg Zespotem, a w przypadku zespotow
ds. zdrowia i ochrony zwierzgt , ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych
produktéw pochodzenia zwierzecego - starszych inspektoréw;

7) kontroli zewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ kontrole przeprowadzang przez organy
zewnetrzne;

8) kontroli wewnetrznej — nalezy przez to rozumieé kontrole przeprowadzang przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w komérkach organizacyjnych obejmujacg ogét czynnosci,
ktérych celem jest zapewnienie realizacji ustawowych zadan,

9) Pracowni badania migsa na obecno$é wiosni — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy
Oddziat ds. badania w kierunku wiosni w skitad ktérego wchodzg Terenowe Punkty
Whytrawiania;

10) Prywatnie praktykujacym lekarzu weterynarii — nalezy przez to rozumie¢ lekarza

weterynarii niebedacego pracownikiem Inspekciji.

ROZDZIAL I
ZADANIA POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII

§ 2. Powiatowym Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz Weterynarii.

§ 3. Powiatowy Inspektorat wchodzi w skiad niezespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie

$laskim, jest aparatem pomocniczym Powiatowego Lekarza Weterynarii zapewniajgcym obstuge
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realizacji jego zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 4. Do wylgcznej kompetencji Powiatowego Lekarza Weterynarii nalezy:

1) udzielanie pracownikom Powiatowego Inspektoratu pisemnych upowaznien do podejmowania
okreslonych czynnosci w jego imieniu, wraz z okresleniem przedmiotowego zakresu upowaznienia;

2) udzielanie petnomocnictw do reprezentowania Powiatowego Lekarza Weterynarii
w postepowaniu przed organami panstwowymi i sadami:

3) podejmowanie decyzji o skierowaniu prywatnie praktykujacego lekarza weterynarii do
wykonywania na obszarze nadzorowanego powiatu czynnosci koniecznych do likwidacji zagrozenia
epizootycznego lub zagrozenia bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzecego w przypadku
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia publicznego albo dla zabezpieczenia

gospodarki narodowej przed powaznymi stratami.

§ 5. 1. Powiatowy Lekarz Weterynarii realizuje zadania wynikajgce z ustawy o stuzbie cywilnej, w tym:
1) wykonuje zadania dyrektora generalnego w Powiatowym Inspektoracie:

2) wykonuje zadania w zakresie funkcjonowania i cigglosci pracy urzedu, warunkoéw jego

dziatania a takze organizaciji pracy,

3) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec czionkéw korpusu stuzby cywilngj
w Powiatowym Inspektoracie, chyba ze ustawa stanowi inaczej;
2. Powiatowy Lekarz Weterynarii wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku dla

pozostatych pracownikéw nie bedacych czionkami stuzby cywilnej;

§ 6. Powiatowy Lekarz Weterynarii w celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Powiatowego

Inspektoratu oraz wtasciwej organizacji pracy:

1) wydaje akty prawa wewnetrznego;

2) realizuje politykg kadrowa, a takze dba o nalezyty dobodr pracownikéw Powiatowego
Inspektoratu oraz podnoszenie ich kwalifikacji i skutecznosé pracy;

3) gospodaruje srodkami na wynagrodzenia pracownikéw Powiatowego Inspektoratu oraz innymi
funduszami bedacymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych w budzecie;

4) reprezentuje Powiatowy Inspektorat na zewnatrz oraz sktada o$wiadczenia woli dotyczace
jego funkcjonowania i gospodarowania jego mieniem:;

5) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach odrebnych, w szczegoinosci z zakresu obrony
narodowej, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej, ochrony informaciji

niejawnych, ochrony danych osobowych, finanséw publicznych, zamowier publicznych.



ROZDZIAL Il
ZASADY KIEROWANIA PRACA POWIATOWEGO INSPEKTORATU

§ 7. 1. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza Weterynarii lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoScig Powiatowego
Inspektoratu kieruje Zastepca Powiatowego Lekarza Weterynarii.
2. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza Weterynarii i jego
Zastepcy lub czasowej niemoznosci wykonywania przez nich obowigzkow, dziatalnoscig Powiatowego
Inspektoratu Kieruje osoba upowazniona pisemnie przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.
3. Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii bezposrednio podlegajq :

— Zespdt do spraw finansowo-ksiegowych;

— Zespdt ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw zwierzecych;

— Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej (radca prawny),

— Pracownia badania miesa na obecnos¢ wiosni.

4, Zastepcy Powiatowego Lekarza Weterynarii bezposrednio podlegajg nastgpujace komorki
organizacyjne:

— Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat
5. Schemat organizacyjny Powiatowego Inspektoratu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

§ 8. 1.Komérkami organizacyjnymi, z wytaczeniem samodzielnych stanowisk pracy kierujg
kierownicy.

2. W zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat i w zespole do spraw bezpieczenstwa zywnosci,
pasz oraz ubocznych produktéw zwierzecych kierownikiem moze by¢ wytacznie starszy inspekior,

a w przypadku jego braku inspektor, w zespole ds. finansowo — ksiggowych - gléwny ksiegowy.

§ 9. 1. Kierownicy odpowiadajg za:

1) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie podleglych pracownikow
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2 porzadek i dyscypling pracy;

3 merytoryczng i formalno-prawng poprawnosé zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonujg podziatu zadan dla poszczegélnych pracownikow kierowanych przez nich
komérek organizacyjnych oraz ustalajg na piSmie propozycje zakreséw obowigzkéw, ktore

przedktadajg Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii do zatwierdzenia.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO INSPEKTORATU

§ 10. 1. W skiad Powiatowego Inspektoratu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat.

2) Zespot ds. bezpieczenstwa zywnos$ci, pasz oraz ubocznych produktow zwierzecych.

3) Zespot do spraw finansowo-ksiegowych

4) Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawne;j

5) Pracownia badania miesa na obecno$¢ wio$ni

2. Wykaz symboli oznaczajgcych poszczegdlne komoérki organizacyjne Powiatowego

Inspektoratu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
TRYB PRACY | ZADANIA POWIATOWEGO INSPEKTORATU

§ 11. Tryb pracy Powiatowego Inspektoratu okresla szczegdétowo Procedura , Porzadek i organizacja
pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Katowicach” wprowadzony zarzgdzeniem

Powiatowego Lekarza Weterynarii.

§ 12. Do zakresu dziatania Zespotu ds. zdrowia i ochrony zwierzat nalezy prowadzenie spraw
wynikajacych z przepiséw o ochronie zwierzat, ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb
zakaznych zwierzat, przepiséw o rejestracii i identyfikacji zwierzat, przepiséw o weterynaryjnej kontroli
w handlu oraz przepisbw o wzajemnej zgodno$ci, a takze zadan wynikajacych z ustawy
o zarzgdzaniu kryzysowym, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania programéw monitoringu i zwalczania choréb
zakaznych

2) opracowywanie plandéw zwalczania choréb zakaznych zwierzat i badan kontrolnych zakazen
zwierzat,

3) przygotowywanie projektow decyzji, protokotéw i dokumentacji w zakresie zwalczania choréb
zakaznych zwierzat i dobrostanu zwierzat,

4) przeprowadzanie szkoler dla prywatnie praktykujacych lekarzy weterynarii wyznaczonych do
pobierania prob monitoringowych

5) przeprowadzanie szkolen dla prywatnie praktykujacych lekarzy weterynarii wyznaczonych

w zakresie dobrostanu zwierzat i przestrzegania przepiséw dobrostanu zwierzat,

6) kontrola prywatnie praktykujacych lekarzy weterynarii wyznaczonych w zakresie pobierania
préb,
7) kontrola gospodarstw i podmiotéw w zakresie zabezpieczenia przeciwepizootycznego oraz

wymaganej dokumentacji,



8) branie udziatu w zgtaszanych interwencjach,

9) prowadzenie dochodzenia administracyjnego w zakresie zgtaszanych interwenciji,

10) opracowywanie sprawozdawczo$ci miesiecznej, kwartalnej i rocznej z zakresu badan
kontrolnych zwalczania choréb zakaznych zwierzat oraz dobrostanu zwierzat,

11) rozpatrywanie spraw dot. utrzymywania zwierzat,

12) przygotowywanie projektéw decyzji, protokotéw i dokumentacji w zakresie przemieszczania
i ochrony dobrostanu zwierzat,

13) przygotowywanie planéw kontroli kwartalnej i rocznej

14) kontrolowanie gospodarstw i podmiotéw w zakresie ochrony zwierzat,

15) nadzorowanie obrotu zwierzetami i przeprowadzanie kontroli wystaw zwierzat

16) opracowywanie sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej i rocznej,

17) kontrola i nadzér nad identyfikacjg i rejestracjg zwierzat we wspolpracy z Biurami
Powiatowymi ARIMR,

18) wystawianie zaswiadczen o urodzeniu w hodowli zwierzat,

19) kontrola wzajemnej zgodnosci — cross compliance

20) nadzér nad schroniskami zwierzat,

21) nadzér nad podmiotami zajmujgcymi sie materialem biologicznym.

§ 13. Do zakresu dziatania Zespotu ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktdow
zwierzecych nalezy prowadzenie spraw wynikajagcych z przepiséw prawa zywnosciowego,
a w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie dochodzenia administracyjnego w przypadku kwestyjnych wynikéw badan
mikrobiologicznych surowcow i produktéw gotowych,

2) opracowywanie decyzji administracyjnych opiniujgcych projekty technologiczne zakiaddw,
decyzji kwalifikujacych zaktady, nakazujgcych poprawe warunkéw sanitarno-weterynaryjnych
w zaktadzie, zawieszajacych lub cofajgcych uprawnienia, nakifadajacych kary pieniezne,

3) ustalanie rocznego planu kontroli nadzorowanych podmiotéw,

4) obstuga programu i aktualizowanie bazy SPIWET; obstuga systemu RASFF,

5) szkolenia wyznaczonych prywatnie praktykujgcych lekarzy weterynarii,

6) kontrola wykonywanej pracy przez wyznaczonych prywatnie praktykujgcych lekarzy

weterynarii,
7) wspélne kontrole i spotkania z przedstawicielami Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej
8) urzedowy nadzér sanitarno—weterynaryjny nad pozyskiwaniem, przetwarzaniem,

przechowywaniem, wprowadzaniem do obrotu, transportem $rodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego; kontrola zagospodarowania odpadéw kategorii 2 i 3 w nadzorowanych podmiotach;
kontrola stosowania wdrozonych GHP, GMP i HACCP w nadzorowanych podmiotach,

9) pobieranie prob urzedowych do badan laboratoryjnych oraz monitoringu pozostatosci
chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych w tkankach lub narzadach zwierzat, w wodzie

przeznaczonej do pojenia zwierzat i Srodkach zywienia zwierzgt; pobieranie optat zwigzanych



z monitoringiem i nadzorem nad miesem wprowadzanym do rozbioru i przetwoérstwa (wystawianie
rachunkéw),

10) pobieranie préb zywnos$ciowych w kierunku promieniotworczych radioizotopéw cezu oraz
dioksan i dioksynopochodnych bifenyli,

11) wystawianie $wiadectw zdrowia na wywdz do krajow trzecich sSrodkow spozywczych
pochodzenia zwierzecego i pasz,

12) nadzér nad warunkami wytwarzania, przechowywania i sprzedazy pasz,

13) nadzor nad pozyskaniem, sktadowaniem i przetwarzaniem ubocznych produktéw zwierzecych
wraz z pobieraniem optat za ten nadzér,

14) kontrola gospodarstw w zakresie wytwarzania, obrotu i stosowania pasz,

15) przygotowywanie projektéw decyzji, protokotow i dokumentacji zwigzanej z nadzorem nad
paszami i uppz,

16) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pasz i uppz,

17) prowadzenie rejestru podmiotédw paszowych umieszczonego na stronie Gitdéwnego
Inspektoratu Weterynarii

18) pobieranie prob monitoringowych i urzedowych do badan laboratoryjnych,

19) przeprowadzanie szkolen rolnikéw.

§ 14. 1. Do zakresu dzialania Zespotu ds. finansowo — ksiegowych nalezy w szczegélnosci:

opracowywanie materiatéw do projektu planu finansowego, planu finansowego;

1) prowadzenie, koordynowanie i monitorowanie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR, PLATNIK, FK;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii

gospodarczych i finansowych oraz zgodnosci ich z planem finansowym;

5) sporzadzanie w terminie sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia $rodkéw
publicznych i ich rozdysponowania oraz wykazywanie w tych sprawozdaniach danych zgodnych
z danymi wynikajgcymi z ewidenciji ksiegowej;

6) opracowywanie okresowych analiz i ocen z wykonania planu finansowego Powiatowego
Inspektoratu, przygotowywanie plandéw i analiz gospodarki finansowej Powiatowego Inspektoratu oraz
dokonywanie kalkulacji kosztéw wykonywanych zadan przez Inspektorat;

7) sporzadzanie  sprawozdawczosci finansowej, budzetowej oraz inne okreslone

w odrebnych przepisach;

8) monitorowanie i egzekwowanie realizacji dochodoéw budzetowych;
9) prowadzenie ptatnosci Powiatowego Inspektoratu w systemie Bankowo$ci Elektronicznej
.enbepe”;

10) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych;



11) nadzorowanie i kontrolowanie zgodnosci, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentacji zwigzanej
z wykonywaniem zadan przez pracownikéw inspektoratu i osoby wyznaczone oraz szkolenie
w powyzszym zakresie;

12) prowadzenie dokumentacji kadrowo — ptacowe;j;

13) przygotowywanie i kontrola list obecnosci pracownikéw oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z dyscypling pracy;

14) zapewnienie biezacej informacji zwigzanej z zatrudnieniem w oparciu o aktualne przepisy
prawa;

15) obstuga kancelaryjna;

16) obstuga organizacyjno-recepcyjna, m.in. obsfuga wyznaczonych do nadzoru w zaktadach,
prywatnie praktykujacych lekarzy weterynarii w zakresie przyjmowania i formalnego sprawdzania
rachunkow i pozostatej dokumentacji rozliczeniowe;;

17) prowadzenie archiwum Inspektoratu;

18) pisanie pism dotyczgcych spraw biezgcych, decyzji, upowaznien, zamoéwien, wystawionych
mandatdw kredytowych; wypisywanie drukéw takich jak: delegacje stuzbowe;

19) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania, delegacji stuzbowych, mandatow,
legitymaciji stuzbowych, pieczeci, znaczkéw pocztowych, rejestréw: faktur, decyzji, optat skarbowych;
20) podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z zaopatrzeniem tj.: realizacja zapotrzebowania na
materiaty biurowe, sprzet weterynaryjny, srodki czystosci oraz zakup znaczkéw pocztowych;

21) obstuga wewnetrznej sieci komputerowej i centrali telefonicznej oraz wdrazanie systemoéw
informatycznych;

22) sporzadzanie dokumentacji i aplikacji oraz realizacja projektéw aplikacji baz danych,
archiwizowanie baz danych;

23) opieka i nadzér nad siecig komputerowa, systemami informatycznymi isprzetem
komputerowym oraz udzielanie pomocy pracownikom w zakresie obstugi sprzetu;

24) obstuga strony podmiotowej BIP;

25) utrzymanie w czystosci pomieszczen zajmowanych przez Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w Katowicach.

2. Giéwny ksiegowy odpowiada w szczegodlnosci za przestrzeganie przepiséw zawartych
w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowos$ci oraz za realizacje nastepujacych

zadan w zakresie gospodarki finansowej Powiatowego Inspektoratu i w zakresie rachunkowosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki, ktéra obejmuje:
a) przyjete zasady rachunkowosci;
b) prowadzenie, na podstawie dowoddw ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy

zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym;

c) ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywéw i pasywow;
d) wycene aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku finansowego;
e) terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych, budzetowych lub innych sprawozdan

okreslonych w odrebnych przepisach oraz wykazywanie w tych sprawozdaniach danych zgodnych



z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej;

f) gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksieggowych oraz pozostatej dokumentac;ji
przewidzianej ustawa,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
b) kompletnosci i  rzetelnoéci  dokumentow  dotyczacych  operacji  gospodarczych
i finansowych;

4) przygotowywanie planéw finansowych, innych planéw i analiz gospodarki finansowej Powiatowego
Inspektoratu.

§ 15. Do zakresu samodzielnego stanowiska ds. obsiugi prawnej nalezg zadania zwigzane z obstuga
prawng Powiatowego Inspektoratu, w szczegoInosci nalezy:

1) udzielanie opinii prawnych pisemnych, konsultacji i porad prawnych ustnych;

2) reprezentowanie Powiatowego Lekarza Weterynarii przed sgdami administracyjnymi i sgadami
powszechnymi,

3) opiniowanie i parafowanie umoéw, a takze aktow normatywnych Powiatowego Lekarza Weterynarii,
pism i innych dokumentéw powodujgcych skutki prawne dla Powiatowego Inspektoratu, w zakresie ich
zgodnosci z prawem;

4) opiniowanie i parafowanie projektéw decyzji administracyjnych.

§ 16. Do zakresu dziatania Pracowni badania migsa na obecno$¢ wiosni w szczegélnosci nalezy:

1 Dbato$é o techniczng i merytoryczng dziatalnos$¢ podiegtych Terenowych Punktow
Wytrawiania;

2) Utrzymywanie i doskonalenie wdrozonego zgodnie z normg PN — EN ISO/IEC 17025 systemu
zarzadzania;

3) Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach;

4) Okreslenie odpowiedzialnosci, uprawnieni i wzajemnych powigzan personelu, ktory wykonuje
i sprawdza prace majgce wptyw na jako$¢ wykonywanych badan;

5) Specyfikacja $rodkéw potrzebnych do zapewnienia wymaganej jakosci dziatania podlegtych
Terenowych Punktéw Wytrawiania, nadzér nad racjonalnym zamawianiem i wykorzystywaniem
materiatéw do badan, dokumentowanie dziatan podejmowanych w celu sprawdzenia zgodnosci
dostaw, przeprowadzanie oceny dostawcow, ktorzy w sposob krytyczny wptywajg na jakos¢ badar;

6) Nadzér nad walidacja/potwierdzeniem prawidtowosci realizowania metody/identyfikacja
sktadowych niepewnosci wyniku badania/identyfikacja problemoéw wynikajgcych z metod sterowania
jakoscig powierzonych, gromadzenie i analiza danych;

7) Inicjowanie dziatan korygujgcych i zapobiegawczych, doskonalenie systemu zarzadzania;

8) Wdrazanie dziatan korygujgcych i zapobiegawczych w technicznych dziataniach podlegtych
Terenowych Punktach Wytrawiania;
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9) Identyfikacja potrzeb szkoleniowych wynikajgcych z oceny jakosci pracy podlegtego
personelu, przeprowadzanie i dokumentowanie szkoler na stanowiskach pracy;

10) Przygotowywanie materiatow na przeglady zarzgdzania, udziat w przeglgdach zarzadzania;
11) Nadzorowanie pracy personelu podlegtych Terenowych Punktéw Wytrawiania, nadzér nad
zapisami;

12) Wytrawianie préb zbiorczych miesni w kierunku wio$ni wykonywanych przez wyznaczonych
prywatnie praktykujgcych lekarzy weterynarii,

13) Nadzorowanie niezgodnych z wymaganiami badan az do zatrzymania prac wiacznie za

powiadomieniem Kierownika Zaktadu Higieny Weterynaryjnej i Kierownika ds. jakosci;

Powiatowy Oddziat badania w kierunku wio$ni jak i podlegte mu Terenowe Punkty Wytrawiania pod
wzgledem funkcjonowania systemu zarzadzania podlegajg na mocy stosownego Zarzgdzenia
Slaskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w Katowicach oraz zawartych porozumien,

kierownikowi Zaktadu Higieny Weterynaryjnej.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DOKUMENTOW W POWIATOWYM INSPEKTORACIE

§ 17. 1. Projekty pism, dokumentéw, uméw, porozumien, decyzji administracyjnych i aktéw prawnych
wydawanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii opracowuje wiasciwa komdrka organizacyjna,
z ktdrej zakresem dziatania zwigzane jest pismo, akt prawny, dokument, porozumienie, decyzja
administracyjna.

2. Projekty aktéw prawa wewnetrznego winny byé przygotowane ze szczegdlng starannosécig oraz
odpowiada¢ zasadom techniki prawodawcze;.

3. Projekty aktéw prawa wewnetrznego, umdw, porozumien oraz pism procesowych, powinny by¢
parafowane przez:

1) pracownika zajmujgcego sie sprawa,

2 kierownika komorki organizacyjnej, z ktérego zakresem dziatania zwigzany jest dokument;

3) gtéwnego ksiegowego - w przypadku, gdy tre§¢ dokumentu dotyczy budzetu
lub ma powodowaé skutki finansowe;

4) radce prawnego pod wzgledem formalnoprawnym i redakcyjnym.

4. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ parafowane przez:

1) pracownika zajmujgcego sie sprawa,
2 kierownika komérki organizacyjnej, z ktérego zakresem dziatania zwigzany jest dokument;
3) gtéwnego ksiegowego - w przypadku, gdy tresé pisma lub dokumentu dotyczy budzetu lub ma

powodowaé skutki finansowe.
5. Podpisujacy i parafujacy pisma odpowiadajg za ich merytoryczng tresé, forme, a takze za

zgodnos$¢ z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.
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§ 18. Pracownicy Powiatowego Inspektoratu podpisuja pisma, decyzje (w tym decyzje
administracyjne) i inne dokumenty w sprawach, do zatatwienia, ktérych zostali pisemnie upowaznieni
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

§ 19. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowiacym podstawe do otrzymania lub wydatkowania
$rodkdw pienieznych Inspektoratu podpisujg:

1) Powiatowy Lekarz Weterynarii lub jego zastepca lub osoba, o ktérej mowa w § 7 ust 2, oraz
2) Gtowny Ksiegowy lub jego zastepca albo inny pracownik zastepujacy Gtdéwnego
Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci, pisemnie upowazniony przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Katowicach
zatwierdzony przez Slgskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w dniu 30 stycznia 2009 roku.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia przez Slgskiego Wojewodzkiego Lekarza

Weterynarii w Katowicach.






